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Il progeto proposto dall Associazione freomrarsi & inserito nell'ambite del
lerriters del Basso Molise, ner Distrettt Samitan i Termwoli, Lanne, 5 Croce,
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Moatenero; zone attualmente servite dal Centra di Salute Mentale (CS5M ) che ha

sece a Termodi i vin Molinelo 1

HUSM ¢ responsabile der programmi globali, individualh ¢ seletivi per o tulela ¢
promaosione della salute mentale ¢ rappresenta un insieme di strutture ¢ di
funeioni organizzative che consentono di coordimare tutt gl intervents &
prevengone. curm.  righilitazione ¢ reinsermento sociale nel  termtorio di
competenza, nello specifice il Basso Molse,

IS8 e competenea su;

Centre Baarno

Ambulatort Clinict Decentroti

Strutture Residenali ¢ semiresideniali

Progeti abitativi

Progeamimi di inserimento so¢io-lavortivo

Opni alira atlivitd teritoniale

Lino dei rischi maggion che si comrono in ambito psichiatrice ¢ quello che fa
ritenere terapeutico in s¢ il luego dove sioatluane § progeiti sul pasienie,
Avviene, cosi, una sorla di pericaloso scollomenta tra progetti, luoghi. equipe,
ognuno dei guali sioritiene possa restituire al  paziente  consapevolezza,
competense sociali ¢ affrancanrento dully psicopatologia, In realtd un vero
processo di inclusione sociale non pud preseindere da una grande attenzione a
progetti visocializzant e principalmente. ad un lavoro di rete che, nel caso
specifico, parte dalla eolluborazione ta pid Istiweioni. per coinvolgere wie le
risorse-opporiunite della comunita sociale.

H fulero di e interseione ¢ il Centro di Salute Mentale del Basso Molise, ma
FAssocinzione Incontrarst composta da laonliari ed amici dei disabili psichic
assime un ruolo fondamentale, in quonto non pud Alendrst congruo aloun
intervento s¢ non cucito addosso ai hisogmi espresst e all'ascolto di chi vive in
prima persona la sofferenza e Pemuarginazione, di conseguenza, di chi. a lui. ¢
VILing.

1l Basse Molise. ha una popolazione intormo ai | 1OG000 abitanti, lo O, 1% circa ¢
direttamente o indivettamente coinvolto in problomatiche amtinenti al disapgio
mentale. Ldsseciucione fncontrarsi collabora con il CSM nel dare assistenza
siyprattulto apli wtenti seguiti con sistematicitd e agli wienti gravi per i quali ¢
approntate un Progeito Terapeatico mirato, anche in base ai bisogni emersi ¢

segnalati dagh stessi Uteatl e dalle loro famighie,

I Molise. propro per la sua conformazione geografica ¢ una regione di difficile
accesso; paesi piccoli, molatn infrostrutlure scorse con rele viara ¢ lermoviarin
absoleta, s¢ non incsistente, Lagricoltura ¢ ancom attivita principale. piccole
imprese o conduzione Tamiliare: il commercio & scarso, limitats ai bisogni del
pacse. | giovani cercano il proprie Tuter altrove, nel pacse dmangono solo pochi
individui, per lo pil legati alla terra, colturalmente statici e chiusi nella loro realta o
forte rischio di esclusione sociale dalla realta circostante,

Il prigeto dell” Ass. “Incontrarsi” denominato “Fuor .. di me {camminando




insieme verso altrol™ in sepuito neminato “progetta” per il quale si richiede il |
significativo supporto di 5 (cingue) Volontari del Servizio Civile. & inserito |
nell”ambito territoriale del Basso Malise nel Distretto Sanitario di Termolif/Laring
{servite dal Centro di Salute Mentale), territorio collocato in una regione piccala ¢
sucialmente complessa,

INDMOCATORI DEL TERRITORIO

Il distretto comprende 33 comuni con circa 106,000 abitanti, Se si esclude Termoli,
che ha wna popolazione di 32.000 abitanti. la maggior parte dei comuni & di
dimensioni medio- piccole; mediamente sono comumi di civca 2000 anime. situati in
una fascia di terrtorio intemo rispette alla Regione. Salo nei comuni lunge la costa
le industrie ¢ il wnsme danno lavoro a una buana parte della popolasgone. tanw &
vern che i gquest comuni si ¢ avito v dneremento imedio della popolazions
mtemie al 6%, Invece. per | centri pit interni, st oassaste ol noto problema dello

spopolamento. In questi poesi la foscia i popolazione pin anzana ¢ alia, |
Peconomin & sempre pil povera, mancano serviz anche essenziali (seuole, hanche,
ulfict postali, la fugs dei giovant ¢ sempre pig importanie

In guesto contesto In gestione della malania psichiatrica ¢ difficibmente attualbile:
miancano ke strutiure ¢ § servizi di base sono carenti. Un esempio: il servizio sociale
in questi poesi & part time, Passistente sociale quando ¢'&. ¢ costretta a coprire due
i tre pacst con uneffettiva impossibilith a seguire i casi pil impegnativi. ¢ di falto
c'e una inattuabilitd di sdeguati servizi di rete e di supporta, E in questa realta che
PAss. Incomrarsi, insieme ai Tecnici del Centro di Salute Mentale ¢ alle
Cooperative 11 mosaico™(gestore del Centro Socio Lavorative) ¢ VAT "Progetto |
Popolare”-~[iversamente™ | Centro Diarno i Termoli) cercano i intervenine,
potenziando la penetrazione terrioriale aumentando | contatld con le istituzion
prepusie,

DESTINATARI

Attwadmenee sono |80 gli utenti che usairuiscono der servizn del Cenmo di Salute
Mentale. Sono pazienti che provengono da tutto 1l bacing basso molisano, Le
Comunith ¢on 1 Joro ridoti posti letto, sono appena sullicienti per accogliene le
problematiche pit gravi che non possono essere pestite in famiglia: per gli alir
interviene. per geanto possihile, F Centre di Saloe Menale di Termoli con il
supporto del Centro Divrno ¢ del Centro Socio Lavorativo

Ed ¢ per questo che con i volontar del Servizio Civile inseriti nel progetio si
potrinng  aftuare i1 moaniera soddisfacente per Wit (ufenti, operators,  lulor,
Familiari, weenicip e singale attivitg iabilivative previsie ¢ supplire alle (non poche)
carenze di personale,

| BENEFICIARI
| Indirenzmente beneficiard di tali percorsi curativi ed inclusivi possono essere cosi
rppresentali: 1 fomalien ¢ quonti grovitane intorno al disagio mentake perche in
sitwazioni come quelle poc anzi sccennate ¢ ba famiglia o dover portare il caric

pii gravoso, 1 peso della malattia le ogeettive difficolia di gestione che questo Lipo




di patologic naturalmente ereano. Frequentemente le stesse famiglie sono e prime a
izolarss; sia perche sono, pio o meno consapevolmente, esse slesse parte infegrante
¢ partecipe del disagio; sia perche, nel tentativo di evitare [n stipmatizzozione del
congiunte ¢ della propria, cercano di nascondere ¢ nascondersi, quasl a non voler
vedere, esse stesse. o realtd del disagio. La malattia puo trasformare. affetti,
relazioni, idee, progetti di vita, modifica 1§ comportaments coinvolgendo anche tutto
il nueleo familiare e spesso. witi guell che gravitane ntome ol smmalato. Lo
disabilita di un congiunto richiede nei parenti delle modificazioni nel reolo di
coniuge. di genitore, di fighio. Le dinamiche di queste famighe se prima sono
riferite ad un senso di frustragione. vivendo la malattia come un gqualeosa di
ingiusto ed incomprensibile, sono pol csse stesse generatric di sofferenza ¢ di
immaobilismo, impedendo di fanto il supersmento dellz solitudine e delta chiusura
Infiarti eli arteggiamenti di protezione ¢ di cura della famiglia possone gencrare
condiziont di vita sofTocamti.

['emotivith familiare fonte di un eccessiva comvolgimento, poria @ wna grande
difficoda di acquisire il giusto e necessario distacco, indispensahile per poter agire
in modo efficace ¢ benefics nei confronti del paziente e =i traduce in un’alta
richiesta d'aiuno: il desiderio, della famiglin. di non sentirsi sola, esige una “presa in
carice”  complessivas di afletto, comprensione ¢ sostegno,  indispensabili per
superare Uangoseia ¢ lo sconforto che normalmente accompagnano ln malania
psichica

Risulta percid inderogabile un’opera di coinvelgimeno ¢ di informaziene dei
familiari nel ramamento riabilitativo, cosi che possano trasformarsi in un’auentica
risorsa o disposizione del paziente e del suo recupero.

Possono considerarsi beneficiar le stesse Amministraziom Locali, | Comuni in
particolare. ¢he spesso, per mancanza. di risorse economiche ed umane, st imovano a
nen poter lar fronte o pieno a compiti di natura socio-assistenziale ai quali sono
chiamati

Finalizzati al reinsenmente | “progettd of  nserimento fioverafiive™  possono
rappresentare per intera comunitd  occasione di riscatto; nel riaccogliere il
cittndine/paziente riproponendo autonomia, senso di identita, re-inserimento, diritto
di cittadimanza, nell’ scquisizione di un moole sociale; in ung parola inclusione
sociale, DN indubbia imponanza sono, moltre. da considerars 1 benefici economici
che I'Ente Pubblico trae da queste collaborazioni che si concretizzano in servizi
come: gestione/custodia biblioteche, pulizia locah e aree pubbliche, gestione del
verde'ginrdinaggio. accompagnamento alunni su pulmino, gestione delle mense
scalastiche eoc.

Anche per il sistema wrienda, le possibilitd derivanti da progenti di inserimento
lavorative sono traducibili nell’acerescimento dell impresa stessa ¢ ad una visione
leguta alla responsabilitd sociale. intesa come apertura alle dinamiche sociali ¢ ad
un nuovo modo di interpretare il disagio mentale ¢ le potenzialita cha la disabilina
in genere pud mettere in campo, Non sono da sotiovalutare | beneficl econoimici ed
pccupazionaliz la crearione di nuovi posti di lavoro, in un momento eConOmiIco
contingente cosi difficile. & la dimostravione che gh obietivi possono essere




raggiunt oltimizzando sia le risorse spciali che sunitane.

Ln vero processo di inclusione sociale non pud prescindere da una grande
attenzione a progeiti risocilizzant ¢ principalmente, ad un lavoro di rete che, nel
casn specifico, parta dulla collaborazione tra pio Istinzioni. per coimvolgens tutte le

nsorse-ppportmity dells comuniti sociale

ENTE PROPONENTE 1L PROGETTO
E nata in questo contesto socio-sanitario ¢ per questi sogpetti  soffercati |
I'associnzione “INCONTRARSI” un associazione di volontarists (ONLUS sorta
ginridicamente I8 settembre 2003 ma i falto gea attiva dal 2000, Ha sede presso il |
Centre di Salute Mentale di Termoli, con By cui eguipe collaborn

Incontrarsi ¢ stata la naturale risposta a1 Msogno di Familiare ed amict di persone
con problemi psichici: si ispira alla legge 180, aivtando e sostenendo le famiglic,
spostando 'nsse portante daghi interventi fondati <ol ricovero ospedaliero o guelh
incentrati sul serviel territoriali. La scelta ¢ stata quella o costingirss wnendo la !
sofferenza menfale vissuln in prima persona {utenti) ¢ la pare “amicale™ ¢

1]

relagionale proprio per attuare una volonta i penetrazione nel lerritorio ¢
condivisione con essa, coinvolgendo gl attori pin dispaesti della comuning s |
micslisii,

Cili obiettivi del " associasone comprendono

[y i twtela delle persone con disagio mentale ner loro dirnn giuridicr: socah
LITERR

2¥ In sensibilizzazione delle istituzioni ¢ dellopinione pubblica nella battaglia

contro lo stigma;

3b la promazione della salute (non solo mentale |

A) 1 sostegno alle famiglie che vivono in prima persona il peso del disagio
paichico;

il miglhioramento dei rapporti comunicativi ¢ relaeonal) tra pazienti-famitian ¢
miondo estern,

L Associaziong Incontrarsi proprio perche composta dad paienti, dagli stessi
familian e da persone attente alle problematiche dei disabili psichici. assume un

rualo fondamentale nel percorso rinbilitativo del pariente ¢ della Tamaghia stessa.
infatli nom pud ritenersi comgrue alcun intervento s¢ non cugito addosso ai brsoen |
espressi e nome allascolto di chi vive in prima persona |a sofferenza e
Vemarginazione, ¢ di conseguenza, Ji chica lui, ¢ vicing

L7 Associazione Incontrarsi progetia ¢ opera in sinergin col Centeo di Salute
Mentale (CSM) di Termoli, Con il seo Centre Do, (gestite dall” AT] “Progetto
Popolare™“[hversaMENTE") ¢ per il progette Spenimentale  “Centri per
Fintegrazione socio=lavorativa™ (con il Centro Socio Lavorative gestite dalla
Cooperativa “1 Mosaien™), che sono il fulem di mtersesone di “Rele” del Hasso
Mualise per quanto riguarda la Malanis Mentale,

CLIALTREI PARTHER PROGETTUALI

11 CSM fa parte con il Servizio Psichiatrico di Diagnosi ¢ Cum (SPDC) del
Dipartimento di Salute Mentale del territerno basso Molisano, ha al sua sede a

L]



Fermioli in vin Molinello n. | (vecchio ospedale) al sun intemo prestans servizio 5
psichiate, 2 psicologi. 4 assistenti sociall, 3 infermicr I aperto 12 ore al giomo
per 5 wiorni ¢ & ore il sabato. LM attivith ambulatoriale presso il CSM & continua per |
i b osei giorni ed @ la struttura ¢he lavora prettamente sul termitoro fomendo
vervizi all'utenza del Basso-Molise. E mesponsabile dei programmi  globali,
individualt ¢ selettivi per la tela e promosione della salute menale ¢ mppresenta
un insieme di strutture e di funzioni organizeative che comsentono di covrdinane
tuthi gli interventi di prevenzione, cura, rinbilitazione e reinserimento sociale nel
territorio di eompetenza.

Mello specifico il Basso Molise persepue una presa in carico globale, di corattere
paichiatrico/psicologioodsociale, che risponde in maniera anicolata ¢ per guanio
possibile, de-medicalterata, ai  hisopni  della  popoluzione,  promuovendo,
costruendo, rinforrando guella “rete” complessa. capace di accogliere | hisogni
{altrettanto complessi] dei disabili psichici. dei familiari, def tessuto sociale. ivi
compresi guelli non espressi olire agli obiettivi di prevenzione; prende in carico la
persona che presenta questa sofferenza. valula le problematiche ¢ crea sull utente
un Progetto Terapeotico Individealiceato (P71 che asswme il roole di f{lo
conduttore nella cura del paziente. ufilizzando tutte le risorse che il territorio pud
alfrive nell omica di una cura “circolare™ comvolgendn quanti {servizi ¢ strutture)
possane entrare in modo fattivo ¢ positivo nel progetto

| progei riabifitativi i cul fruiseono gl utentn del servizio di assistenza
wrritoriale per la salute mentale m basso Molise, sono g in corso da numeros)
anmi. Le prassi rinbilitative negli ultimi due decennd sone evolute unicamente nella
direzione delle individvalizzazioni dei progetti. Quindi ¢ tecnicamente  (ma
diremimo anche cticamente) indispensabile che ai progetti prendano pate pid
“accompagnatori” 1 quali, 8 vario livello. intervengono nelle Tasi del processo
riahilitative, proponendosi come interlocuion diretti deglh utenti

E" percio tecnicamente {(ma diremmo anche eticamente) indispensabile che ai
progetti prendano parte pid “accompagnatori™ | quali. a vario livello, imervengono
nelle fash del processo rigbilitative, proponendost come interlocutor diretti degli
utenti:

A\ livelle temritoriale 8l CSM gestisce il progetin anche negli ambulatori di
Montenero di Bisacci, Santa Croce, Laring.

Le Strutture Riabilitative psichigtriche presenti nella zona del Basso Molise sona
und Struttura o 24 ore ¢ ung a 12 entrombi 0 Casacalenda; sono gestite da una
cooperativa privata ma lavorane anch’esse a stretto contafto con 1 teenici del Centro
g con " Associazione Incontrarsi”; geeolgona in prevalenza utenti della zona.

Molti sone gli impegni che " Ass. in collaborazione con alire Strutture ¢ Istituzioni
cerca di portare avanti e che, con |"piuto der volontars del Servigio Civile, vuoole
implementare Uno di questi ¢ il progetto dell” Appartamento “protetio™, gestito
economicamente dall’ATL che ospia wtenti in fase non acuta, in grado di
determinarsi ¢ autogestirst, in cui compigre | primi passi per una futura completa
integrazione con il territorio, I CSM si occupa dell’ inserimento ¢ della gestione

degli ospiti. gl operatori del Centro Diurmo i affiancano aei loro bisogni ¢ nella

i
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gestione  del  tempo libero, Quelln  dell’ Appartamenty & un’esperieni
all"avanguardia nella resltd non sole regicnale ma addirinura nazienable, nell sitica
duella legee 180, un naturale possaggio verso emancipazione € un reinserimento
paritario per | portator di disagio psichico: presente per o solo su Termoli mi 51'5
sty lavorando per attuarlo anche nella sonn i Larino, qualosa se ne mvvisi o
posstbilit.

Lin importantc impegno per I Associaziene ¢ il Centro di Salute Mentale &

programma di Inserimento Lavorativo,

I progetto Sperimentale “Centri  per  integrazione  socio-lavorativa”™ ¢
sovvenzionato dalla Regione Maolise ed elfetiunio dalla Conperativa *11 Mosaieo™,
Giluridicamente st tratta Ji una conperativa sociale di tipe A" ¢ “H”. seritta
all" adbo Regiomale delle Societa Cooperative ¢ loro Consorzi, al numero d'ordine
generale n, 429, nella categoria Cooperative Sociali n, 178, nella solto-seeione A n

113 ¢ nella somo-sesnme B ool n. 860 ai sensi dellart 06 dells legee regionale 05
maggas 24 “Interventi per la promaozione ¢ lo sviluppo del sistema conperativi
del Molise™. La Cooperativs aderisce alla Confeooperative Maolise ed al Consorei
|della Cooperazione Socinle “Muolise Solidaretd”. La Cooperativa si occupa della
gestione i diversi servien. Onalizeme allTinserimento lovorstivo delle persone
svantaggrate: fa Cooperativa. nell ambito delle proprie attivith istituzionali non ha
seopo di luero, ma si propone di pereseginre Uinteresse generale delbs eomunit alla
promozione umana © all"integrazione sociale der cittading, sviluppando v essi o
spirito. mutunlistico ¢ solidale, Ogei la Cooperativa & costituita da un gruppo di
persene intenzionate a dave un contributo alla cooperazione secale basando le
propric iniziative sulla crescita equa ¢ sestenibile nel rispetto ¢ nelln cur
dellambiente. fondala sui principi dell imprenditorialitg etica.

Il progettn @& costituite da due parti svolie all'ineme del Centro Socio- |

Lavorative “F, Auciello™ (Csl),

1. Attivita laboratoriali

INCSL ¢ freguentato do parienti peichiatei in carico al CSM, per i quali & previsio
un o progelto individualizeato ol fine i sostepecli oells socialiezazione ¢
accompagnardi gredualmente verso un Tuture inserimento nel mondo del favoro, Ad
ogel 1 C8L, apero dal Junedi al venerdi delle 9000 alle T30 & Trequentaie in
misda continuir do circa venti wtents distinguibili in tre fasce di utenen:

- eoloro che ad oggi sono prontl per accedere ad an trocimo fomativo (cingue s
venl ],

- eoloro che hanno bisogno di sperimenturs alierormente sei laborator del OS]
(dbeci su venti}

« cofore che per mildon opretlive o per motivi previdenziall non possona
tccedere ad un tirocmio formative (cingue suoventi), Quest ultimi, pur non potendo
raggiungere "ohiettivo principate del CSE (quello di essere inseriti el mondo del
lavoro), vivono il Centro con finalith diverse! sviluppare capacitd creative od
pspressive. promuovere le reluzioni interpersonali ¢ sociali, condividere emaioni,
opimioni ¢ idee, favorire lo sviluppo  di  capucita  propositive ¢
autodererminazione, avvalersi delle risorse messe a disposizione dal gruppo e dagh

= |



operatori.  Cuesta fascio d wienza collabora attivamente con il resto del Eruppo g
ha la possibilita di “sentirsi lavoratrice™. in quanto 1] prodomo da oo realizzato non
resta all interno del S0, ma viene venduto attraverso | mercaling organizzati con
I* Associngiong  “lncontrarsi™, 11 ricavato vieng loro  restituito attraverso  gite,
momenti conviviali ¢ altre otivith, Fondamentale in tal senso & anche "apertura di
uno spagio esterno antogestito di pare dei pasentn del CSL del C5M ¢ del CD.

Lu finalita ¢ quella di promuovere Femancipazione e o svincolo dai servizi di
silute mentale in prospetiiva di uni sempre maggiore integrazione sociale.

Corappi gestiti dal CSL:

Gruppo artistico-espressive: artistico-espressivorio vengono realizzati guadri e
tele con materiall ¢ teeniche diverse in quanto |a pitlura, intesa come libera
espressione del proprio mondo interore e relazionale, rappresenta un canale
comunicativo che permetie di esprimerne sensazioni, emozioni e vissutl, Le ari
espressive costituiscono un ponte tra canale comunicativa verbale e non verbale
permettendo quindi Pespressione di parti di s¢ poco comosciute ed esplorate. Si
intende favorire lintegrazione con il temitorio attroverso Forganizzazione di eventi
¢ mostre che permetione  la condivisione  dell'espericnza artistica con la
cittadinanza ¢ ln promoeione di nuove collaborazioni con associngions culturals
presenti sul termimono

Laboratorio di argilla: il laborstorio di argilla va imtegrars: con il laboratono
prtistico ¢ con guello culwrale, 51 inende promuovere lo sviluppo di spazi di
creativith ¢ interscambio; sviluppare le abilite manvali. la nascita e la scoperta di
nuovi interessi personali valorizzando le abilith individuali e gruppali; favonre la
capacitd di creare prodotti pantendo dall'ideazione, passando per la progettazione
fino ad arrivare alla creazione e condivisione dei prodottl sul territorio; migliorare
la capacity di lavorare in gruppo ¢ infine promucvere o sviluppo delle capacii
Cespressive ¢ inmegrarle con quelle gid sviluppate nel lsboratorio artistico,

Gruppo decoupage: ¢ prevista la realizzazione di oggetti che siano variabil |
rispette alle stagioni (oggetti natalizi, pasquali, estivi) con lobiettivo di scandire il
tempo ¢ permetters agli wienti di essere conzapevoli del variare delle stagiont ¢
partecipare attivamente alle varde ricorrenze culurali e nello specifico quelle del
posiro teeritorio, Questo laboratonio ¢ nchiesto: dalla Tascia di utenza  che per
limitarioni oggettive o previdenziali non puo accedere al mondo lavorativo,
Laboratorio “Radio Secial™: Fobiettivo di questo laboratorio & quello di integrane

attraverso |o musica le varie fasce di utenza tra loro e con il temitorio creando
puniate a tema scelle dapli ulenti ¢ frasmesse attraverso moderni canali di
comunicazione come youtube, facebook, twilter ¢ poasdeast

Laboaratorio di botanica “Ri-Fiorive™; si intende stimalare e sviluppare 1] “senso
di cura del SE atroverse il piacere del contatte con la natura. Mediante o
crenzione di un conteste confortevole i scambie, dove vi ¢ Uincontro con
['aembiente naturale ¢ con Faltro, vogliamo promoovere 1o sviluppo di uno spazio
dove ghi utenti possano sperimentare la soddisfazione ¢ la fiducia generata dal
prendersi cura di piceole piante ¢ lion in vasi. Lavoreremo in und Spazio comune




esterno che rappresenta un po’ una zona di confine tea la comunitia il ampia e ol
Centro Socio-lavorativo. Svilupperemo un percorso i coliors del verde con
particolare attenzione alla conoscenza delle risorse botaniche del ternitorio.
Laboratorio culturale: ¢ ideato ¢ gestito da un utente-esperto con Fobiettivo di
stimelare gli aspetti intellettuali ¢ di curiosith nella fascia di vlenea con un Buon
livello di istruzione. Vengono trattati argomenti di storia, antropologia, letteratura ¢
archeologia. Tale laboratorio viene svolo, previo accorde con il Comune di
Termoli, negh spuzi comunali aperti al pubblico propeio per favorire lintegrazions
con il territorio dei nostri utenti. Gl incontri saranno seguiti da uscite didattiche per
approfondire gl argomenti Trattati

Inserimenti lavorativi di pazienti psichiatrici attraverso borse lavoro: 11 livoro
¢ un diritte i i, Meszo di sopravsivenza ¢ di soddisfacimento dei bisegn
materiali, buona pare delle interazion sociali sono connesse sd esso. Rende
possihile il fdeonoseimento di unidentita sociale. attraverse un ruoko professionale
ed un sense di appartenenza che evila Pesclusione ¢ isolamento, All'mterna di wn
Progette Terapeutico Individualizzate proponiamo, in sccordo con Fequipe curanie,
una Borsa Lavoro come intervenle riabilitative specilico, Tale esperienza di
inserimento lavorative determing un passageio del soggetio da passive ad attivo, da
escluse ad incluso, da indefinite a definite facendo emergere la persona come
pratagonista della propria vita, Tencndo sempee comto del dirine di ogni oiente alla
cura ¢ alla manilestazione del proprio vissuto, Fesperienza di Borsa Lavora viene
pensala con altenzione per valorizeare o persona e capirne il disagio. Per fare
guesto s indirizza il Tuuro borsisty verse contesti laverativi pith o meno proteiti,
attraverso aitivitd propedeutiche al Javore, svolte all'intemo del Centro Socio-
Lavorative di Termoli. Il lavero di la possibilith all'vienie di sentirss soggetto atlivo
nella socicta anche altraversa 1l rispetio defle stesse regole che impegnano e
persone: alzarsi presto, vestirs, attencrs ad orari definiti, avere un rapporto di tipe
lavorative con i colleghi. sentive di avere un obicttive, 1 Bavoro ed una giusts
retribuzione sone collegati, oltre al rAconoscimento della dignita individuale.
all'interno di un interventn volto al mighiommento della qualith della vita della
persond. Cura ¢ reinserimento sono due momenti dellu vita del soggeno che
usufraisce di tale opportunita

Il progetio: “Costituzione dei centrl per I'infegrazions sogio lavorativa di pazient
psichintrici”. finanziato dalla Regione Molise ¢ gestito dalta Cooperativa Sociake 1
Masaico in accordo con il Centro di Salute Mentale di Termoli, attiva ¢ pestisce le
horse lavoro ¢ gli inseriment lavorativi degli utemi del Basso Molse

Adtraverso la ricerca sul ferritorio (aziende. comuni. ambiti, associaziont, agense ¢
altre cooperative} e all'interno delle attivitd e dei servizi della slessa Cooperativa
Tra le propric attivitd ¢ attivo e laborstorio di restauro mobili antichi dove s
sperimentano percorsi di Tormazione per gl wienti. Al intemo detla ~Botizga
dell'Incontr” un maestre darte. supportoto dan ibomtari  dell” Associprione
Incontrarsi ¢ dai soci delly Cooperativa, affianca gh utenti con disabilitd psichica

Cnei percorsi Tormativi. Questo laboratorio, olire ad essere un contesto formativa ¢




anche un attivits commerciale produttiva della Cooperativa ed ha il vantaggio di
offrire agli wtenti un lusgo per scambiare con il Territorio, E' molto importante per
quegh wentt mpegnat con une Borsa Lavoro allinterno del Laboratorio da
Restauro. ko Fage in ¢ui =i compiono riparazioni a domicilio, 1l dover entrare nella
casa di persone “cosi dette normali™, ofTre al borsista l'opportunitd di mettere in
campo le propric competenze professionali ¢ refozionali acquisite durante 1l
Percorso Terapeutico Individunlizzato. In questa Tase Putente spende le parti del 5¢
pite evolule ¢ organizzate per poter affrontare un contesto seonosciuto con Fidentita
di un lovoratore, Questo metodo, esemplificato nelle “Bottega delllncontm™, ¢
esbeso @ tutti 1 oservi ¢ le attivita pgestite dalla Cooperativa 11 Mosaico di
L nsacalenda,

Advra struttura satellite, picnamente attivo dal 2002 ¢ il CENTRO IMURNO (CD).
momento [ondamentale della dabilitazione. intesa come recupero delle autonomie ¢
ritoeno alla vita sociale, dei pazienti pin gravi e gravosi, IHCD @ pestito dall”ATI
“Progetto Popolare/diversaMENTE".

La cooperntiva sociale *Progetto Popolare™

La cooperativa “Progetto Popolare™ 51 costituisce, a Montescaglioso (M),
nell’wmbito del comitato dei giovani disoccupati sulla spinta dells Legge 28577
{Lepge sull'Occuparione Giovamiled, il 20 Febbraio 1978, La sua atlivith di
peatione dei servizi sociali inizia nel 1978 con attivazione. a Matera, della prima
Casa Famigha del Mezzogiomo ' ltalia  dove risiedono ex  lungodegenti
dell"Ospedale Psichintrico, ai sensi delle Legge FROVTR (Chivsura dei Manicomi),
Mel 1980, in convensione con "Amministrazione Provinciale o Motera, ingzia
I pssistenzn domiciliare a favore degli angiant prima e dei portator di handicap poi
che riguarda nello specifico il sostegno scolstico.

I'ra l¢ varie attivita svolte nel corso degli anni ¢i sono; il programma pilota di
assistenz domiciliare imtegrata (AIXL) il supporio all’abitare per | parienti
psichiatrici; la pestione dei laboratori del Centro Diurmo: per pazienti psichiatrici:
nel 2001 in RT1 la gestione dei Servizl Comunita riabilitativa assistenziale
psichiatrica e del Centro Diumo per pazienti psichiatrici nel Comune di Martina
Franca (Ta) nel 2001 n BTl con la cooperativa sociale “diversaMENTE” di
Larino, la gestione del Centro Diurno per pazienti psichiatrici in Termoli.

La Cooperativa Sociale “diversaMENTE™

La Cooperativa @ stata costituita nel 2015 da operatori sociali con esperienza
ultravenmennale nel campo della riabilitazione psichiatrica ¢ psicosociale con lo
ceopo di attivare nuovi servizi a Favore di disahili psichici,

Attmalmente  sestisce, in AT] con ln Cooperativa  Progetio  Popolare  di
Momescaghiose, un Centro Diurno per pazienti psichiatrici a Termaoli,

Il Centro Diurng imende formire una risposta alle persone che soffrono un disagio
psichico attraverso la cressione di occasioni di apprendiments. di lavoro, i
socializzazione, i preparazione ¢ athwkwsione di competenze od  “abatare”
(0 Clenrjer),

Rappresenta uno spazio adatto a feostruive il rapporo con il mondo attraverse |e
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relazioni, attraverso | sensi. attraverso il movimento, atiraverso k conoseenza. B
uno spazio mentale prima ancora che fisico nel quale accogliere ¢ prendersi cura
della sofferenza ¢ del disagio psichico. apero al territorio ed atento o sviluppare
progetti volti all"mserimento lavorativo.

e uttivith svole, perché pissano essere anlenticamente righilitative, richiedono
una chiara individuazione dei luoghi e dei tempi ¢ delle relazioni ivi intessute: sone
questi, von le lor caratteristiche, o definire un intervento riabilitatiye o meno; e
relazionali if pi possibile projettate all esterno. spasi aperti ma nelly stesso tempo
sicurk in o grado ciwe di Blare le esperienee, wmpi circosenitti ¢ steutiuraii sulle
esigenze dell ulente ¢ del programma.  presenza di regole chigre ¢ condivise, sono
le condiziom indispensabili perché si possa parlare di riohilitrione

IF Centro Diwrno ha o finalita di promuovere sistemi di risposte aeticolae che
prevedone integrazione socio=sanitaria. integrazione interistitudonale | ASReM.
Provincia,  Comuni elc.).  integrazione  pubblico-private,  lavore i rete,
interdisciplinaricta. mulli prolessionalita.

Le attivitd che in esso si svolgono possono essere delinite:
Socio-Culturali/Espressivo-Ricreative,
Le attivith cubturali offrono al percorso di cura la praticabilig di un fiwr”
sceopliente e motivante, strutturando rapporti selidall con e Associazioni del
territorio. con i Comuni. le Parrocehie ete. partecipando o manifestazioni culturasli
di vanie genere. con ko spirite di prenderne parte In modo gty o come risorsa e
come fotta alle stigma. | progett 3 socinlizeione <ono intesi o portage Futente
all'esterno del Cenmtro Divrno ed il “wernle  all'interno dello stesso. Le anivi
nereative ¢ culturali includono attivitg svolie

« gl ke del Centro Do,

- preanizzate dal Centro Diveno ma al soo esterno

- partecipazione di attivitd organizzate dal temitonio,

Alcune attivitd, sono fisse ¢ durevoli nel tempoe (es. gruppe espressive- creativo).
altre invece hanno wna definizione temporanca (e il natale) snche se cerla ¢
defimita, altre ancora dipendono dalle opportunitd offerte dal termitorio (convesni.
spetlacoli. coneerti), Le atlivita messe in atlio sonda;

- Laboratorio pedagogia teatrale: In Forma ludica 1 partecipanti ri-scoprono il
corpo come  fonte di sapere: percczime. SCNsaZione.  cMOFione,  sentimento,

Itutzione. pensiero, relazione. Con o tecnics teatrale della mimesica sperimentano |

o capscitd mnatn di percepirsi nelle omalogse com lo natra nelCespressione
corpored, scaprono la reloaone armonica esistente ra 1l corpo e la voce. e il
significato. del linguaggio verbale ¢ il linguagpio non verbale, linterazione 1 se
stesse, Faltre ¢ lambiente circostante. Con le teeniche della seritiura creativa s
mvents una storia da drammatizzare con il inguaggio del corpo. esplorandolo come
il linguageio non verbale sin capace di esprimere significate compiutamente ¢ in
equivalenza con il linguagpio verbale,

= f.mppu Clineforum: Lattivita ¢ stratiurat i modi lu]r. da porre risalto all




costituzione  del  senso del  gruppo attraverso Uadstlamenio  reciproco.  |a
colluborazione ¢ Possunzione di un ruolo attive © iconosciute in ogni fase. dalla
scelta dei Alm alla proiezione alla discussione: viene posta particolare attenzione
all"acquisszione di compeenze relazionali. comunicative ¢ cognitive: L obiettivo
limathe & quello di costituire un gruppo. che accomunato dafla passione per il cinema
possa - autonomanente organizzarsi nella visione ded film al cinema.

- Organizzazione di gite, visite culturali ¢ rassegne artistiche: su proposta degli
utenti e degli operatori a cadenza mensile, vengone organizzate delle gite ragionate.
al fine di connseere meglio il tervitorio,. dal punto di vista culturale. anistico,
ambieniale ed ¢nogasironomice.

= Creazione del giornaling interno “scacco matto™ amivitd si svolge durante
Iintera settimana. con programmazione delle eventuali interviste, lavori foiografici,

stesura deghi articoll. 1 gruppo si riunisce una volta alla settimana per valutare il
lavors svolto. condividere gli anticoli e riportarli nel pe | programmare il lavore
della settimana. ulteriors approfondimenti ¢ nuove idee. Lanivith & sempre pil tesa
i Tavorire scambi ¢ collaborasioni o professionisti nel settore giomalistico, che
possond  consentire, anche atirverse o strumento del web (blog) nuove
conpseenze ¢ relazioni con la comunila.

= Club Psico = Letterario attivits basata sulla lettura, in gruppo e ad alta voce, di
wsh sdeguatsmente scelti ¢ sulla successiva discussione sul temi emersl per
esplorare | vissuti suseitati dalle letture: questa anivita ¢ altemmata con incontri
dedicati alla produzione creativa per sperimentare muove forme di espressione. In
fquesta attivitd la lettura & un mezzo per creare relazioni. per mettere in circolo
| cultura ¢ conoseenza ¢ per promuovere integrazione con il wmitorio, 1| Club &
formato da un gruppo eterogenes composto da utenti del Centro Diurno, benefician
del Progetto SPRAR (Sistema di Protezione per Richiedenti Asilo e Rifugiatiy ¢
ciltadini imeressat al progetio,

Attivith Sportive. Sono privilegiate le attivita di pruppo. Per tali anivitd sono
evidenti i benefici fisicr e psichicl riscontrabili in chiunque pratichi regolarmente
urmid anivin sportivin ma rfisulia pil interessante per I'ulenza imparare o gestirs per
un maglior “gioes di squadr” ¢ per il rispetto delle regole ¢he vgni discipling
sportiva impone.contribuenda a realizzare 'obiettive fortemente socializzanie che
o sport persegue. Le attivitd sportive sono :

- gruppo-caleetto: sono previst due incontn settimanali per gli allenamenti ed una
riunione mensile per valutare Iandamento generale della squadra, organizzare ¢
pariecipare a wormei.

= gruppo-palestra; L'otiivith si svolge presso una palestra guidata da un istruttore
sportive, O1 smcontra due volte a settimana per fa duraga di un'ora

- gruppo-ballo: "aitivith si svolge in una palestra esterna, Vengono insegnati passi
base di aleuni balli di gruppo. E prevista una riunione valutariva mensile con tutti |
p:sm.'-;.'i-panli .

La promozione dell’aotonomia. Comprende una serie di attivita rivolie alla cura




del sé. cura degh spaz comuni, gestione della guotidianita. Particelare attenzione ¢ |
dedicatn alla éducazione alimentare. indispensabile per migliorare la Qol. (Cuality
ol Life} secondo le indicazioni gererali che attualmente, sempre pio arrivana dalls
comumitih seientifica inlemasonale. Allre attivitd saranne poste inatte o modo
mformale: altre ancora  deriveranno dai progeni persomalizzati ¢ potranno
previedere anche interventi domicilion e sul territorio.

Gestione dell’ Appartaments “protetto”, | appartaments rappresenta uno degli
strumentl per 1a sperimentazione delle autonomae per alcun pazienti il cur percorss
riabilitative lo prevede efo che si trovane ad affrontare momenti di diflicolta
“sociale”

Inserimento lavorativa.

Cali mserimenti lvorativi vedranne 1] raceordo del Centro Diumo in primis con le |
cooperative sociali di tipe B: |
- programmi di preformazione lavorativa attivat allinterno dei laborator del |
Centro Diumo ¢ del Centro Socio-lavorativo.

- partecipazione a corsi di formazione organigeati ¢ gestit da Ente di

Fisrmaeione.

- programmi di tirocinio ¢ borse Lvors, progetti di inserimenta lavorative
sene Witti imterventi che gl operateri del CI promuoyeranne di concerto con ba
Cioperativa Sociale ' ff Mosaion

- Valutarione del serviginSoddisfueione di wienti ¢ Tumilinri per rendere i
servigh piv orentadn al chiente

I servizio Cemro Diwrmo da qualche anno s confronta con il rema della
valutazione mettendo in ato alcune imizlative volte a rilevare la soddisfazione
degli utenti & i cambiamenti prodoii,

Allinche le risposte offerte dal servizio Centro Diumo possano essere rispondent
alle domande dei potengiali fruitori futenti, Famiglie, terrilono) si ritiene apportuno
avviare un lavorn di esplorazione sistematica. Siipotizea. con il contribute de
volontari, di organizeare un groppo di lavoro costituite da: Squipe del Centro
Diurmo. Centrer di Safute Mentale, Liniversita degh Studi del Molise. Ambito
Territerinle Sociale di Termoli .

Potea appatire superfluo ma & bene ribadive che il presente progetto ¢ lortemente |
cenbrato suoun coneette di nabiliasione che:
o consideri centrale in vgni procedimento di cura la refazione tra curante ¢
LTl

* denga presente la componente biologico-genetica per attestare la specificita
dell’individuo, {metiendo tali parametri a disposizione di un articolato
processo lerapeulico-riabilitativo )

# valuti attentamente il trallamento Garmacologico ¢ contabuisca alfinche il
sogaelio/paziente slesso assuma con regolanta ¢ consapevolessn la tetapia
farmacologica, Ogpi s oparla i imervenire sulla . compdiomee (e
Fassunzione gquanto pit regolare possibile dei farmaci) e sull’ e siome
(un assungione deph stessi falln con piena consapeyolezza, continuita,




autenomia, possibilita di contrattarla con il terapeuta ):

o Prvilegi sempre Progetti Riabiliativi Personalizzati, combatiendo presunte
tecniche che vorrebbero standardizzare cure € individui:

a Crei pereorsi ofi ocur dove  opni o paziente  si possa senfire
conemporaneamente sceolio da un gruppo (sistema curante) ma anche
fruire i rapponti individuali privilegiati, attraverso | guali sperimentarsi
nelle relazioni. negli affeni, neghi st del comune viver quotidiano ¢ sentirsi
parte attiva. nom solo passiva del percorso curativo:

«  5iproponga di intervenire, non gid secondo solo un modello medicale ¢he
perscguirebbe la parziale restituzione di abilid psichiche precedenti. bensi
rieducando (potenzialita ¢ ricchezze sopite ¢ guindi mai espresse dal
sogEetlo/pasiente ).

In sintesi il progetio vuole accompagnare Mindividuo sofferente verso una reale
avtonomia secondo i famosi tre “assi” di Luc Ciompi: Lavore, Casa, Sociale,

Per rendere Troibile il caleidoscopio di arivith messe in atto, ¢’ |a necessith di
allargare il ventaglio di fgure che gravitano intomo al paziente, & al sue Progetlo
. Terapeutico Individuale; ohre ai tecnici. agli operaton pubblici e privati, ai maestr
d*opera. ai volontar dell associazione, & opportuno coinvolgere figure diverse, che
aiuting, @ ¢hi ha in se handicap della malattia mentale, il confronte, o voglia di
rischinee ¢ di credere n se steéssi come esseri umani. (1 mettersi in gioce nel
conitesto i eui vivono, E nel confronts continuo, nell it reciproco. nel sentirsi
“uguali“nel bene ¢ nel male che il sofferente trova la strada per crescere.

Se questo avvienc, tutto il contesto sociale ne pud avere solo giovamento, dalle
furmiglie, al mondo in cui sono inserite. alla societh che pravita loro intomo, |

benefici si sentiranno e si allargherd 2 macchia d'olio Lo capacita & sccetluzsone ¢
di comprensione che spesso & inibita pio da una paura, per la non conpscenza del
problema. che da una reale difficolu,

Tl Crbigtiivi ded progelio

Cili obiettivi che il progenio imtende raggiungere ¢ che saranno monitorat durante lo
syolgimento di tutte le attivith, si possono riassumene nel seguenti punti:

11 Miglioramento delle situazioni espenienziali attraverso un pio complelo scambio ¢
contronte di informazioni;

21 Aumento del livello di socializzazione e di integrazione degli utenti, antraverso il
comtatto con §ogiovani volomar del Servizio Civile, con conseguente fore lotta ¢
superamento dello stigma;

3) Riduzione del carico assistenziale delle famaglie, favorendo Muscita degli utenti
versc atbivits esteme!

JiAvere una visione complessiva, Gatta di dati ¢ testimonianze, su quelli che sono §
bisogni inesploratt di famiglie e wenti e sulla percezione del fepomenn
salute/disagio psichico nel territorio di appartenenza;
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Orbiertivi mirani al progetto:

Per i volontari:

1y Mostrare al giovani il mondo  del  volontariate, del terzo settore,  dells
conperazione ¢ dell’associasionismo. con lo scopo di scoprire & metlere in Gampo
competence personall. relazionali ¢ professional

2} Sperimentare nuove e pid complesse relazioni dettate da forme di disabilits
psichica. modellande il lavore del volonmario sulla sogpettivita del  paiene.
ponendo il Focus sull’espressione dei bisogni ¢ sul ratforzamento dell”autonsmn del
paziente, eliminando ogni tentative di sostituirs ad esso,

31 Sviluppare la competens a stabilire relazioni con persone con disagio pskchico ¢
Lo utilizzare la relazione gquale strumento di laver/intervente. A finare T copaciii i
riconosgere @ pensure le emoedioni evocate dalla reliagione con i pigienti ¢ con il
comesto utilizzandole come struments ot al proprio lavoro,

4y Supportare il luvorn degli operator tenendo o0 mente quonto stabilio all”mterne di
un progeita mdividuale in-accordo con Péguipe di viferimento, Affinare le copaciti
di osservasione ¢ di letor delle dinamiche di gruppo wtilizcandole come occasiong
di- scambio ¢ confronto con 'equipe al fine di poter esprimere ed elaborare | propr
vissuti rispetto al gruppo ¢ al conlesto oreanizzativo

3} Afhancare il “paziente esperte” nella sperimeniazione di nuove anivits e teemche
artistiche stimolando, . attraverso il rispecchiamento con il volontario, fisorse ¢
potenzialitd inespresse ¢, al tempo slesso, | scquisizione di professionalith spendibili
sul mercato,

6 0 Trire al puzienti una relasone che simbholicamente sia un luoge di incontio ¢ di
inerscambic i omodo  da intervenive  sulllmiegrmzione,  sollo stigma. sulls

sensibilizzazione della popolaxione, specie giovanile, rispetto al disagio psichico,

Ty Atfivare una funzione mlegrativi b macro-sistemi interagenti o pid livells:
Centro socio=lavorative. Centro Diwrmo, Centro di Salute Mentale ¢ Agenzie
[ presenti sul femiore (assogiaziont o yolontariato, gssoepemnt culivrads, ecc .

(¥} Acgwisire competense inerenti alls ricerca =sociale ¢ all’elaboraeione di dati
finalizzate ad una mageiore conoscenza del territorio e dei suoi fenomeni

Per I' Associazione, il CSM, il CI, il CSL
i) Aumento del grado i inclusione sociale e lavorativa degh ulenti, con azion &
formazione — informazione verse gli amministratori locali e alla popolagione.

by Promozione i ung sufficiente  solonomian abilativa della  persona,
pccompagnandala in un percorso graduale, sviluppando il piscere della condivisione
del vempo libero | cammrinre con D el sno ompre),

-I|..':| Creazione di nwove opportunita di lavoro ¢ scocompagnire | puzienti nel percorso
di inserimento lavorativi,

di Acquisizione e sumento di competense di tipe lavorstive, consolidamento e
recupero competenze gia acgquisite, siimolo all’educazione al lavors ¢ al rispetto |
| degli impegni presi.
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) Miglioramento dei rapporti interpersonali nel contesto sociale.

{1 Sviluppo della capacita di conosceniza e gestione delle emozioni.

21 Aumenta dell’atenzione a quanto sccade nel gruppe, e alln decodificarione del
miessagel non verbali,

h) Miglicramento dell intesa di grappo finalizzats ad un obietivo comune.

i) Maggiore conoscenza del territorio ¢ der suoi bisopm per contribure alla

creazione di serviel sempre piu rispondenti alle esigenee den diversi stokelolders,

M) Dheserizione del progetio ¢ Npedogia deflinfervento ofwe definizea in maocks panfuale e
cittivita previste ool progetio con povticedure riferimesto g guelly ded voloniart in
wervizier civile maziomale, pomcie feeivorse g dol et di visto xi el itativee

ol guantifasive.
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K4 Compalessn dedle witiviic previste per o rageiimgimento degli ahieiiiv

Il progetts “Fuori .. di me (camminando insieme verso Ualtn)” vuole ampliare le
possthilita che la risbilitazione ha nell”aiute del disabile psichico.

L attivita attualmente svolte dai tecnici del USM dai volontar dell” Associaziene ¢
dagh operatory delle Cooperative saronne implementate: infani con il progemto si
vunke:

I mighorare la loro guatitg di vita,
1) supportare famighe ¢ contesto nell accettozione ¢ nella gestione della
disabiliti mentali,
Le attivitd manermnne le stesse vigenti mixlalits ma aveanng on numerns maggion
| di wtenti (destinatart del progetio) o di inconiri gruppali.

Le Ffamiglie (henebiciari del progetio) porranne essere sollevate  dall impegn
|'.'ﬂnl'rnuu che 1] malste psichicn da; per questo | Volontar del Servizio Civile
coadiuveranno gli operatort nei vars momenti della giomata:

o affancando.
o prendendosi cura degli uenti,

o cercando di creare gruppo con foro,
cosi da sviluppare la loro capocith di relazione e secemazicne dell’altro ¢ di
infegrazione,
E importante ribadire che il miolo dei Volontan del Servizio Civile si espleterd i pit
livelli:
un lvells imerpersonale con i pazienti nella realizzazione del PT1 di

-
vz i Lo
= un ruolo all”mtemo di groppi oo labomaton
# Un confronto continuog con e prolessionalith ¢ Peguipe di ogni

parients

ATTIVITA™ I PROGETTO

Mellottica olistica e di Rete | caratteristiche della gestione del pariente pschiatnc
le antivitd procederanno paeallelamente ner vari eentri:

| Per quanto riguarda 1l CS1L lo sviluppo progetivale prevede obictiivi diversi a
secondn delle arivita effettmste, percid a volontard sari richiesla ung parfecipasinne
e collubormzione attiva

L agh incontri dell associazione di wtenti, familiar ¢ amict di persone con disago

psichice ¢ agh meoniri’dibattiti manilestazioni che vedono conlrontarsi § v stton
che runtand attormo o pazienti (CSM, ascociazoni. cooperative, ngenzie teeritorishi.
FstituEioni ).

21 alle wiivi d socabyzazione (cmelorum, viseone o documentars, concerli live,
letture b che emergono da un"attenta analesi della domanda dei pazients

{3l incontrr formazione ¢ intervisione propostl dal CSM e alla supervisiong sul
| casi clinici,

4) alle micro=équipe del CSM in mado tale da conoscers 1 progetti lermapeutici e gli
obiettvi da poest nel kavoro con gl utenti e con il gruppo di operator.

|7




'5) nei gruppi atistico-espressivo, drgilla, decoupage, culurale, radio social ¢
botinica

B ai gruppl cisbilitativi (groppo multifemiliare, gruppi ricreativi. gruppo artistico-
espressive, gite finalizzate alla conoscenza del territorio)

I valontario si confromterd all'imerno dei Gruppi del Centro Socio-Lavorativo nel:

Ciruppo Artistico- Espressivis:

ay stimolare 'wente ad apprendere nuove teeniche anistiche e affinare le propric
capacitd attraversy ubilizzo di materiali diversi {colon acrilici, acquerelli, gessetty,
carboncino, matite ¢ pastelli, color per vetee, per stoffa, ad olio. Lavorazione su
tele, stoffe, legno, vetro, ceramiche):

b mediante la relasiene interpersonale. supportare Puteme nel riflettere sulle
emozioni scaturite dalls personale espressione artistica, nel modo & comndividers tali
emazioni alllimerno di un gruppo e nel teeriterio, Quindi sugh aspett della propria
personalitd, sempre facenda riferimento a quanto stabilitoe all”iterno del Progemna
Ferspewtico Persenalizzato.

Gruppo Argilla:

ap affiancare 'ulente. senén sostitnirsi ad esso. nella realizzazione di piccoli oggetti
i argilla, inaccordo con gli alri gruppi ¢ il termitonio,

b antraverse ln manipolazione libera dellargilla si puo dare la possibilita all'utente
di esprimere la propria ereativith e condividerla nella relazione con il gruppo.
Coruppa Decoupage:

4} affiancare "utente nelln realizzare di ogeetti di diverso genere attraverso la
tegnica del Decoupage. Le tecniche pil usate sono: piftorico, craquelé, découpage
base con carta, découpage con pennelli o pastelli. découpage con ¢ su tessuto, 5u
tutti i i i superficie quali kegno, vetro, plastica.

Cruppo Culturale:

) lmpegznarsi nel aiatare gl vienti nella comprensione delle lezioni e supporiire
nella rcerca di testi specific ¢ informazioni inerenti gli argomenti tratiati;

b Adutare gh wienti a meondurre la eoria sequisita nel Gruppo durante gli incontri,
alle esperienze pratiche nel territorio durante le uscite didattiche,

Gruppo Radio Social:

a) non sostituirsi all‘utente nella scelta dei temi e delle canzoni da proporre durante
le puntate;

b} incoraggiare Pespressione del punto di vista personale dell’utente su tematiche che
possono essere soggette di dibatito allimerno di una puniata;

¢} focilitare In relazione tra gl wlenti in uno spario estermo al Centro Socio-

v osrativis,

Gruppo Botanica:
a) stimodare ¢ sviluppare il “senso di cura del S¢7° anraverso il piacere del contatto

con le natura.




by flavorire wn rmapporte i piacere,  soddisfazione ¢ fducia  gencrsti |
dall’accompagnare nella crescita piceole plantine.
) promucvene lo sviluppo e il levoro o uno spazio comune esterno che possy

fovesrire 1l confronte con il oori,
d} Sviluppare un percorso i cultura del verde con particolare attenzione alls
conoscenza delle risorse botamiche del territorms

Cruppo Cinema: viene elfetiuato i collaboraeone con il Centro Diormoe una volta
@ setlimana ad opera degli operatori e delle psicologhe dei rispettivi centri. L oitivita
consiste nella visione di un film e nells successiva discussione dello stesso al fine di
esplorare le risonanze emotive suscitate dalle smmagini del Blm, 5§ tratta Jdi un
bavoro i gruppo che va a sostegno dell'lo e dell’emotivits degh wenti che
partecipane, L'sttivild viene svolta in gruppe, il quale rivesie un’imporianea
fondamentale powché dopo la visione del film, gh wtenti possono manilestare ¢
discutere allinterno di wno “spazio di discussione™ il proprio punte di vista,
confrontare 1 propri modelli comportamentali, velazionali ¢ emotivo-altettivi con
I"niuter di conduttor esperti.

I runlo del vilontario sard quello di supportare | condutiors a:

- Usservare il gruppo e le dinamiche esistenti tra gl utent ¢ @ Aspeting condutior
sin dar pnmi momenti di progrmmmazione dei lme di proiczione del 1ilm ¢ della
steeessivi discussione;

- Riportare guanto osservato ai condutton durante fe riuniond d equipe.

Il gruppo civeforum sard anche uso “spazio formative™ per il volontario in quanto
aved mado di:

- confrontarst con aspeiti della patologia mentale

= alFinare le capacitd osservative rispetto alle dinamiche comporamentali effettivo-
ermotive che interessano il singoloe individuee ¢ il gruppo (utent ¢ condutton );

- condividere ed elMettvare insieme w condubtord ung letturm delle dinamiche
sccadute all'mterna del gruppo;

- avere uno spazio all'internoe del quale poter esprimere ¢ dar sense al proprio vissute
persanale,

Nell’'ambio  dell’ Inserimento  Laverative il progetio vedrd  impegnati |
volentark, insieme ai pagtenti ed al moestro d arte, nelle anivitd di laberatorio di
restaura di mobili antichl; il coimvolgimema  der volontar  interessera e
molteplici fasi di formazione al lavoro

MNel CD dove le attivita svolte hianno a una valenza vola pil verso la nabilitasene ¢
il superamente della difficold & relasione. § gruppi gid presenti vedranno
implementate le loro attivitd

cosi da impegnare 2 volontari:

&Y




e Attivita® Culturali Espressive-Ricreative prevedono un maggior
colnvolgimento ¢ integrazione del disabile psichico nel territorio, per questo al
volontario verra chiesto Maiuto:

- nellorganizzazione di itinerari culturali per ls scoperta del territorio, con
attenzione ai luoghi degli utenti .

- melly partecipazione s manifestazioni. iniziative culwrali, ¢ non, offerte dal
territorio,

- [ gollahorare Ccon 2l operatori referenti delle stivitd ( Cineforum-Club
Puico-Letterano-Giornalino-Laboratorio teatrale) nell’ organizzazione delle
stesse con particolare attenzione alla costruzione di reti attive sul termitorio.

Le Attivitia Sportive gid organizzate in collaborazione con I Associazione sportiva
dilettantistica per disabili “Delta Virws” (Calcetto, Palestra, Yoga, Ballo). vedranno
i volontar) impegnati nel:

- Sviluppare ulteriormente e collaborwzioni con altre associazioni del
territorio nell organizzazions di momenti di svago e socializzazione,

- Migliorare intesa di gruppo finalizzata ol raggiungimento di obiettivi
Comuni.

Appartamentio
|Infine.  come  @ia accennato,  sard nchiesta  la presenza der  volontar
nell affiancaments 3 operatori ¢ utenti nells gestione  dell’appartamento; gl
oshiettivi in questo caso sono indirizzati o

- Sviluppare il piacere della condivisione del tempo libero “camminare con lui

nel suo tempo™,

- Gestire le capacita di antoncmie abitative delle persone ospiti I"appartamento
Al vaolontar sara chiesto di affiancare gli utenti che sperimentano Ioulonomia
nell appartamento, sia nel controllo dells gestione defle attivita domestiche. che
nelle rebizioni tra ghi ulenti conviventi,

Valutazione

Il progetio sari realizzabile grazie al contributo dei volontan del servizio civile, che
sdeguatumente formmati ¢ afffancati, lavoreranno alla parte dedicate alle interviste ¢
in callaborazione con 1"Universith del Molise, si occuperanno dell’analisi dei dati ¢

detla stesura der nsulian della ricerea,

8.2 Risorve imoe complessae secesirie per Desplelmente delle attivite previste,
can hi spwpifico delle professtonifiteg inpegnate e i lore attiienzg o Jg preaderte
vt

Sono molte le professionalita che gravitano intorno all’ utente ¢ con cun il volontario
si troverd ad interagire, tutte indispensahili nell ottica di “cura circolare”che il CSM
persegue: il volontario entrerd: in queslo conlesto ancllo fondamentale ne variegati
rapporti che una progettazione rabilitativa e pluralista prevede: tecnicyvolontar,
wientitecnict. uienti/volontan, volontar/famiglic..
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1} Le professionalith interne al CSM (ogni pasiente che s definisee “prave™ ¢
gestito da un"equipe composta peneralmente da psichiatra, psicologo, assistenie |
Csociale, infermiere; Pegquipe studia o strategia migliore per il paziente e prepara ‘-'ll;
(i b e con lui un Progetto Terapeutico Individuale PT1a cui si fa riferimento nel
prosieeue della cura),

L' equipe completa del CSM poi. si riunisce bi-seitimanalmente per discutere delle
problematiche che si presemtano durante la setimane ¢ definsce le strategie
sencrali. avvia la discussione dei nuovi casi e st liene aggiomata sugh svilupp di

T i corsa,

23 Le professionalith interne alla Cooperativa soctale =11 Mosaico™ sono rilieribili |
ad una equipe di specialisti che segue sio el inserimenti fvortivi, sia e attivits del |
Centro Socio Lavorative, che quelle dello Spario Autogestito: "egquipe ¢ formata da |
psicologi,  assistentn  sociali.,  educatori ¢ masesin d'arfe. che s mnisce |
settimanalmente per verifiche dei progeni e dei loro esiti. Fotrambi @ gruppi si
riumiscena con cadenza guindicmale (0 mensile) per oggiomarst ¢ verificare o

stalus den singoli progett.

Per le attivita specifiche del Centro Diurao § maestri @ gli operator che per ogni
attivita svolgono funzone educative'mabalitativa sono:
= Grippe-cetleettn @ U allenstore, volonari facents purte della squadsa, operator
del Centro  Diurno.  Poassocinzione  Delia Virus  che  si occupa
dell"organizeazione di incontri ¢ tomei
- Gruppe-palesira - allenatore, Foperatone del Centro Diormoe e volontar che

partecipano alle attivila
- Geruppwi-hodle - maestro ed operaton del Centro Pharne
= Girupywi-giord o~ operator del Centno Diuimo

- Pabwrgraorio eregtivasgapepss i - maestro doare ed operaton del Centra

Eyivrma
Ui forien @ operitorn del Centro Diumo, volontar del settore
- Chimowizzaziome i aile @ veoanze, VIXHC g WS ¢ DEsseRinge et -

aperaton del Centro DNume, volontan ¢ familiari

A3 Ruola ed atiivith previce per | yoldontary pell ambiio del progetio

[ 1 volomtar dovregnno:
|y Partecipare a tutti | percorsi Tormativi che i tlengong presgsa il C8M e che lo

Cetesso Centro promucve sul territorio basso molisane, O si nferisce ai seminan
sully salute mentale, sulle psicosi in particotare. alle condivisiom tra tecmer ¢
tirocimanti. a visiom i lilmati formativi:

21 Prendere attivamente parte agli inconte Ji micre ¢ macroegquipe o gh operaton |
delle varie professionalits che vengono supervisionati dallo psichiatre o dallo |

£}
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psicologo. In pénere s1 tratla o wna 5L|I|';L‘nir=i+'rh:£ seconda un modello misto:
paicodinamico - sistemico - gruppale.

3b Partecipare agll incontn settimanali che sstematicamente si lengono presso |l
Centro di Sahmte Mentale con @ familiari degli  wentic  ilustrazione  delle
pricopatologie. notizie sulla psicofarmacologia, psico-educarione finalizzata alla
pestione delle erisi e alla letturn dei primi segni di rcaduta.

41 Pantecipare amivamente ai gruppi nabilitativi (caloetto, palestra, ballo, attivita
ricreative. grornaling, cinetorum)

51 Afhancare | pazienti (sempre supportato dai tecniciy;

B Intermediare tra guanto avvieng nel gropp di lavoro, gli operatori del CSM e del
Territorio, le famiglie degli utenti:

7) Mantenere un costante feedback con 1 conduttor, 1 teenici che seguono | pazients
dal punto di vista elinico, | supervisor;

B) Co-presenza con una figum professionale nells pestione dell’ sppartamento ¢ delle
autoniomic degli ospiti (uscite, passcggiate, spettacoli).

9 Collaborazione attiva nella preparazione e nell attmzione delle manifestazioni
che rappresentano momenti Tondamentali dell " inclusione sociale dei parienti.
dell”interconnessione delle famiglie. in definitiva della penetrazione del territorio™,
[ Colleborazione con 'Universith del Molise per la formulazione di questionari:
Somministrazione det questionar agli utents diretti ¢ indiretts der serviz: analisi des
dati.

Al volontario mserite nel Centro Socio Lavorativo sar richiesto:

- AlMancamento all' operatene responsabile del laboratorio artistico;

- [uppono oll’ operatore nella gestione delle presenze degli wienti in difficoli
momentance nei vari laborstor (favorire gl spostamenti — accertarsi delle
prescnie,

- AMancamento degli wienti nel responsabilizzarli a percorsi di autonomia
nell acquisto ¢ scors det materinli necessan ai laboratori;

9 Numero el volantard de impiegare wel progeiie: -

1l Nugmveroe puestd con vinto ¢ allorgios

113 Numserer posti senzel vitho ¢ allogio

P20 Numerw postl con sole vitta, solo per if gragpne coeing

I3 Nirreror gire o servizio sepfineomiali eded valoatars, ovverd monie ore (i, £l
" r

—_—




{0 o i xervizio o seftimena de volortar (minime 3, mossime B

13) Fveninali particodard obblivhi def volondors deorante of period di servizio,

- Flessibilita oruria.

= [ispombilith alle missiont sul wemritorio.

= Preferenziale possesso patente B,

= Connscenza di base delle 10T,

- Bispetto dellis privacy. degli orari ¢ degli impegni sassunli,

- Disererione g mservalezza nella visione ¢ nell utilizzo dells documentmesone
relativis agli utenti dil CSM.

= Sala i coso di particolan situazioni. dizponibilita anche in giom festivi.

= Disponibilitd di effettuare il servizio nei luoghi delle attiviti

- Disponibilita a partecipare alle riunioni ¢/o gruppi di lavoro




I 70 Eveniuali anriviie o promazione ¢ sersihilizzazione dol servizio efvite nazionale:

L assocunone “lncontrarsi™ intende promuovere il progetto per un otale di 30 ore
AFRVErsy VAFTEe BEIONI:

Iy Conferenza stampas alla guale parteciperanng le rappresentanze i varie
associaziont ed Enti pubblici e privati,

20 Pivulgazione del progetto atmverso alficie stampa dell” ASReM i Termah ¢
il Centro Stampa dell’CdS il Melograna™ di Larino, ehe invieranno notizie alle
principali testate giomalistiche regionali sin su carta stampata che su Internet,

3) Presentazione del Progetlo in convegni di setiore.

4 Alla line del progeto si onganizrerd una giomata finale 1" Associazione ¢ i suoi
partner organizzeranng coinvolgendo itte le figure che hanno svuo pare al
progetie, giomalisti e amminstrator pubblici, cosi do sotiolineare 1 importanea che
il Servizio Civile ha aveto ¢ s1 spem. ovek. nelln lotta contro lo stigma ¢
I"aceettazione della disabilith psichici

DRV Eriterd o el off sele=ione ded vedoniaed

| r."FL'hHHI'H |

PO Ricorse o sistenl ol sefezione verificald i osede of deoreditamenta  fevemitole
inclicazione dell"Emie off 17 classe dal eeale ¢ stato gaoguistte o servizio

i [ANPEAS. Onlus |

2k Pleeener li meonmiforeaggio mterne. per o valutazione fell andansenio delie aitivile el

Il'l.l"rllﬂ,{:".l'fr.l.'

Il controlls ¢ il monitoraggio per la verifics dellandamento rispetto o quanio
progeftato ¢ per eventuali imterventi comertivi verrd effettuato mediante verifiche
seitimanali. Ogpetto dif verifien attrmverso collogui,  questionar) o Test da
sovmimianislrare rimestralmente sarsnno:

- ¢ Pandamento generale del progetio ¢ gl obiettivi prefissati

= le metivitd, I"acquisizione di conoscenze e competenze ¢ Uimpegner dei volontun:

= le ativita previste per IO P

Inoltre. una rmione mensile di 4 ore ovra o scopo di sintetizzare | dan di
moniterageio raccolti nel precedente periodo, stilare un papporto seritto, decidere
eventuali azioni correttive,
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271 Ricorso a sistenn of montioraggio verificatl in sede i acorediamento fevemnale
indhicazione dell 'Eate off 1" classe ded gucle & stato goguisito i serviziod:

S| ANPEAS Onlus |

22 Eventaali reguisit vichiesti af canditend per la pavtecipasione al progeito oftre quelli
eichiesti ool fesoge & marzo 2000, w. 0d

Per la delicatezza dei compiti da svolgere sarcbbe auspicabile ma  non
pregindizievale che il candidato volontario avesse una predisposizione all"approceio
¢ accoglienza del disabile mentale, Mon ¢ vincolante il titelo di studio.

23 Eventuali  Fisorse  fiwmziarie  aggiuntive  desifmale  in mode  specifieo alla
realizzazione del progetio;

lMl,’.‘ﬁﬁlll‘L[l |

240 Evenrpgdi reti a sostegin aled PrODETie Feni oIy &0 pertners

| partners del progettn sone: il Centro di Salute Mentale di Termoli, I Associazione
sportiva AL DeltaVirtus, o Cooperativa B "Il MOSAILO™  Societd
Cooperativa Sociale ONLLLS. Cooperativa Sociale  diversaMENTE. ATV
Cooperativa Sociale Progetio Popolare,
Detti partners daranno il loro conereto apporto allo svolgimento delle attivita nei
seguenti modi!
I Centro di Salute Mentale del Basso Malise (C.F.01546900703). perno del
progetio.con il quale " Associazione ha gid collaborato negli-anni precedenti ¢ con
il guale ha stipulato per il suddetto progena un protocolle d'intesa (allegato ) dard
il propeio fattive apporto nella:
wh
- preparaziond,
= OFpANiEZIZIONE,
- realizenzione delle singole attivith previste nel progetto ¢
ki nel ereare una rete di collaborazione tra le varie Lstituzioni ¢ le
altre Associazioni,
¢ supervisione degli utenti
b Forrmiazione dei volontar

| associazione sportiva ASD Delta Vietes (CF. 91034820703) collabora da anni
con ' Associazione ~Incontrarsi” per la gestione del Gruppo Caleetio, isgrivendo la
squadra al Comitato Paralimpico Regionale, ¢ con essu ha gia partecipato a tomei ¢
manifestazioni. Nello specifico del progesto per il quale "associazione ha stipulato
una convenzione come da modello progettuale il suo ruolo sari: - organizzatore di
eventi sportivi legati ol Calcento quali partite amichevoli e veri ¢ propri Tomei.




La Cooperativa B Il Mosaico (C.F.00922300707) coadiuva I Associasiine
nell’ambito della propedeutica al lavore ¢ del progeri di inserimenio lavorative,
Per quanto riguards o specilico progeno ha soloseeito una convenzione conwe di
madello progettuale allegato,

La Cooperativa sociale = diversaMENTE™ in qualiti i rappresentante dell”ATI
che ha in gestione il Centro Diumio,

231 Risarse teemiche ¢ strwmentali mecessarie per U aitucziong del proge i

Lie msorse leemiche ¢ strumentali che soranmo messe disposizione per la
realizzazione del progetio. dall” Associazione “Incontrarsi™ sono le seguenti:

Materiale necessario ol organizzazione per be differenti attivita previste dal progetio

Materiale didattice, materiale Jegishative. regolamenti locali ece, per la
lformazione gencrale ¢ specilica di volonturi.

Corredo  idemificative per i Volomtari: Cartelling di riconnsciment ¢
guant’aliro necessario alla loro dentificazione durante lo svolgimento delle |
aLtivita.

Computer, Fax Folocopiatrice

Site Intemnet con possibilith i consultazione del site del Servizio Civile
Volonrio ¢ o inviare comispondenza di posta elettronica all'| Micie
Mazionale per il Servizio Neaopale Vaolontano

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

2 Eventaradi cveelitd format v ricosmosom

| No

2TF Eventaadi Hieoe i miconiveeinti

i. Mo

2N Compedenze ¢ professionalisd acegaistheli dee velosibart dirgnte [espaletanicnto ol

Al termine del percorso di Sevivio Civile ai volontari saeanno rilasciati @ segoenti

albestat:

Altestato v frequenza al Comso di Formazione  generale  nlasciato
dal " associazione ANP.E.AS, Onlus:

Lettera o referenza con specilica delle attivitg svolie, sede ¢ competenze
rilasciata dall” Associsrione [ncontrarsi:

Antestatn i frequenza del corsa di Tormazione rilasciane dal CSM




e Attestato i frequenza  rilasciato  dalle  Cooperative  “Mosaico™ ¢
“diversaMENTE™.

Formazione generale dei volontari

260 Redde dt realizsac o

Sr=——

| Sede ente-di formazione ANPEAS o altra sede seelin dol medesimo ente

00 A ferederliner ofy itz fone .

Per -.lm.-llul che concerne |a parte teorica, la formazione sarh svolia attraverso lezioni
frontali di mula da parte di uno o pid docenti. supportate da sussidi audiovisivi ed
informatici ¢ distribuzione di dispense ¢ testi sttinenti & contenuti della formazione
svolta, La formazione vedrid, noltre, o sviluppo di una parte pratica attraverso
simulazioni ed esercitaziont sia individuali che di gruppo, sotto [a supervisione del
docente formatore. Tubti i corsi prevedono un test Ninale che sard discusso in aula
con futti i volontari. | risultati finali di ogni singolo test verranno registrati ¢
conservati all"inerno del fascicolo personale di ogni volontario.

Tutti § modull formativi prevedono un registro sul quale sono annotate le presenze
degli allievi volontari con Firma del docente formatore ed argomento trattato,

Per la parte penerale ¢ per [ specifica ¢ prevista la sperimentazione della
formasione anche a distanea attraverse Pinvio di materiafe didottico a cisscun

vialontario sulla propria casella di posta elettronica

310 Rivorso o sistemi o forewcione verificati in sede o accreditamente ed evertuale
imdicazione dell " Ente of 1" classe dol guale e staio ocguisito if servizio;

(S ] | ANPEAS. Onlus |

220 Tecwiche ¢ metodologie o realizzaziome previsie:

Le tecniche previste per la formarione sonao: |
I, Rezioni frontali di aula da parte di uno o pii docenti. supportate da sussidi
audiovisivi ed informatici ¢ relativa distribuzione di dispense e lesti attinent

wi comtenutt della fommazione svolta ete, H0%:

]

dinamiche non Tormali che comprendono tali weniche: Lo sinomica, i metodo
dei casi. il gioeo di ruolo, INesercitazione ete. 25%

3, formarione a distanza, in via sperimentale, attraverso un'arca dedicata e
strufturata appositamente nel sito waw. anpeas.il

28




Ai giovani volomari sard assegnato il relativo codice ¢ I password personaic
che permettera ad ognuno di loro di accedere all'area formativa relativaal
PrOPEG progello, gui s registreeanno ¢ pelranne inleragine ¢on 1 formator
attraverso un forum o chatline

IF percorso lormativo prevede anche:
= lest miziale per ln valutazione del hivells di competenee ¢ conoscense &
partenza {al line di porre anche cormeriont ed integrazioni del piano
fommativa)
# test itermedi di valutazione del grado di apprendimento ¢ di soddisFasione
delle aspettative.
= dest finali €7 test Gnali verranno valutati anche dal wior che elaborera a 1l
uopin un peport consuntve der vart livell di apprendimento. )
risultati di ogm singolo test verranno registrati ¢ conservati all interno del
fascicolo persomale di ogni volontario,
Tutti | moduli formativi (anche quelli a distinzadprevedono un registeo sul quale
son anmotate e presenze degli alligvi volontari con lirma del docente formatore ed
argomento (rattato,
La metodologia formativa i riferisce al modello interattivo di appreadimento che
alterns lezioni frontali ¢ discussione di esperienze concrete 8 momenti di dibattito ¢
di confronto tra pantecipanti e docenti. Le risorse d ool pit comunemente impicgale
sono il videoproiettore per la proiezione di materiale formativo ¢ di filmati. I
lavagna a fogli mobili come strumento di dibattite e per @ lavori in piceoli gruppi,

I3 e odedlor fivrmaz i

PIANG FORMATIVO GENERALE
Aspetti tematici del corso;

la legge H/2000 ¢ la normativa sttuativa: W status del volomario, § seod diriti ¢
doveri, le finalitd del servizio civile nazionale. la storia del servizio civile e

dell obierione di coscienza: "educazione alla pace. lr mediarione e pestione
nonviolenta del contliti:

| b demiocrazin possibile ¢ pantecipata: disagio € diversiti: un viaggio nella socketa
del benessere; protezione civile: prevensone, conoscenzn ¢ difesi del lerritorns;

tneontr di verifica sl progetti in corso:
La Tormaeione dei volontan hia come obiettivi il raggumgiments delle finalith di cui
allFan, | della legge 682001 la formuasione civile, wociale ¢ culturale dei volontar,

l-ssa intende formire ai partecipanti strumenti idonel all nterpretazione dei fenomem
storict e sociali al fine di costruire percorsi di cimtadinanza ativa ¢ responsabile
Attraverso | corsi di formazione ¢ i momentn di verifica del progetio si bnende
altresi formire ai volontar competense operative di gestione dn altivitd m vario

imbiia,

LEZIONE I {modulo di § ore)




- Presentazione dell ente Presentazione dei progetti per anno 2007/08

. Presentazione dello stafT che si ocouperd del servizio civile
. Presentaxiome der volontan
LEZIONE I {imaodulo di & ore)
" Cenni Storick sul Servizin Civile (1 Evoluzione: dall’Obiezione di Coscienza

alla legge 6 mareo 2000 n® 64)
| movimenti non violentl, Letmura dell intervista a Pietro PINNA
LEZIONE 11 {modulo di 5 ore)
- Lettura ¢ commento della legge 6 margo 2001 n, 64 per Pistituzione del
sepy IZio civile nuzionale
. La circolare LINSC 21 /09208 |
'] il decreta legislativo 5 aprile 2002 n, 77 per la disciplina del servizio civile
nazionale
LEZIONE IV imodule di 5 ore)
L dirin ¢ dover dei volontaes: ¢ dell’ ente: wiferimenti normativi ¢ deontologici
I. sosttecone der volontar
2. subemro dei volontan
1. puida degh automezz durante o servizio
4. Fowrario di servizio
5. spese di trasporto.vitto ¢ alloggio
6. i permessi per il volontario
7. malattie e infortuni ¢ gravidanza
LEZIONE Y {moduls 5 ore)

. sanzioni disciplinari criters generali di apphicaione
. circolane OR092005 “Doveri degli enti di servizio civile e infrazione
punibili con sansioni amministrative previste dall’art.3 bis della Jegge
/2001
LEZIONE V1 {module di 5 ore)
. il PR 28 luglio 1999, n. 352 (" norme concernenti organizzmrione e il

funziomamento dell'UHTEcio mazionsbe per il servizio civile™)
- le priccedure di selesione dei volontant (circolare 29 novembre 2002 n.
PSSO T 20160 e suceessive inlegrazion )
LEZTONE VI impodulo di 5 ore)
® Cenm sul Terro Settore: definizione
. | compiti del Terso Settore
. | soggett del Terzo Settore
- Le cifre del Terzo Settore
LEZIONE YHT {modulo di 5 ore)
. La metafora del Servizio civile
. Dibattito sulta pubblicith govemativa "il Servizio Civile: una scelta che i
coambia bnovita™
- Dilemima del prigionienn
. Aditovalutwsione dei volontari




LEZIONE IX (modulo di 5 ore)
momilorageie ¢ valulwaione dei progetti: indicatori di riferimento

240 Dhirala

45 e

Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei volontari

33) KSede i realizzazione,

| Sede operativa dell” Assogiazione “Incontrarsi”

Fred Mewlealive ofi aovvnicezione:

| contenuti del corse di formazione specifica verranno curani dal formatort del CSN
attraversa modalith di apprendimento attivi, Vered dito ampio spazio sl lavori di
gruppi, alle attivazioni esperenziali, alle esercitazioni. Gli aspelli teorici verranig
proposti con lesioni anterattive. Ognuno  der partecipanti verma agevolato oel
ricenoseimento delle persomali modalith di Sapere. Super fare. ¢ Saper Fssere ¢
nella formulazione di possibili applicazioni degh apprendimenti del corsa ¢
nell'individuazione di siccessivi sviluppi professionali,
Metlo specifice si intende che | volentari debbanme:
- Partecipare a witli i percorsi formatisi che si tengono presso il CSM e che lo stesso
Centro promuove sul termitorio basse molisano. C1 s rifenisce ai seminari sulla
salute mentabe, sulle psicosi in particolarn., a condivision tra tecmict ¢ tirecinanti o
vigioni di filmati formativi: o nunoni J egquipe,
= Prendere parte attiva agli incontri tra gl operatort delle vane pl'-.\i'l::ibin!lullll:‘l e
vengend supervisionati dallo psichiatea o dallo psicologe, In genene s1 trarta di una
superyisione secomndo un modello miste: psicodinamice — sistemico — gruppale:
= Partecipare agli inconiri che sistematicamente si lengond presso i centro di salute
mentale con | familior degll wienti: Mustrozione delle psicopatologie, notizse sulla
paicofarmacaloeia, peico educazione fnaluesata alla gestiong delle crisi e alla letura
dei primi segni Jdi ricaduts della patologia.
- Partecipazione al Gruppoe Analitico Multitamiliare

27 Nosminativver 1 e dati awirsvaficd sl F fiormataored,

*  Malinconico Angelo — Napoli, (/021|054

Al




NI

mnpelenze specifiche del T formatore T

I

s Malinconico Angelo - 06/02/1954: Psichistre. Criminclogo.  Analista.
Direniore del Centro Salute Mentale (CSM) della Lona Territoriale di
Fermwli {ASReM): Esperienza pluriennale nel campo della formazione.
Organizzmtore d Convegm di rilevanza Nazionale

J9) Tecniche ¢ merodologie df realizzozione previse

ST

Per la parte teorica sono previste il 30%% di lezioni frontali di aula da parte di uno o
pit docenti, supporate da sussidi audiovisivi ed informatici e relativa distribuzione
di dispense e testi attinenti ai comenuti delly formazione svolia, Per il restante 30%
st aved una formazione con dinamiche non formaliz visioni di film, gruppi di lavoro,
Role-playving.

La metodologia formativa si riferisee al mosdello interattive di apprendimento che
alternn lessioni frontali @ discossione di esperienze concrete a momenti di dibattito ¢
di confronto tra partecipant! ¢ docenti, Le risorse d aula pin comuncmente impicgate
sono il videoproiettore per la proiezione & materiale formativoe ¢ di filmati, la
lavagna a fogli mobill come strumento di dibatmite ¢ per lavon in precoli gruppi,

Per la panie pratica ¢ previsto la presenza di personnle specifico per completare il
percorse  formative con Mintento di permetiere al giovani  volontann S5.C.
I"acquisizione delle buone pratiche ¢ delle metodologie provate e giad sperimentate.

| volontart parteciperanno in prima persond agh incontrt di equipe ¢ alle
supervisiont. sard una parte della formaeaone pia analitica. incentrata sul rapporto
con se stessi ¢ con il contesto che i circonda.

Sara cura dell' OLP stilare le relative schede di valutazione dei carichi di lavoro,
oltre alla redazione mensile di un report dell esperienze.

votenty dlella frmiazione.

SAranni

| ¥Supervisione delle prime esperienze ¢ analisi dei bisogni del Volontano

2} Preparazione del volontario sul contesto in cui andri a operare

3 Valmerione der bisopni dell’ wiente attraverso la lettura det  meccanismi
paicologici di base,

3} Analisi del comtesto ¢ delle interxeioni

41 Costrugione ¢ progettazione dell intervento come afipne propettuale

31 Conoscenye di base sulla malatiig mentale, 1 sintomi, 1 mecoanismi, Riahilitazione
¢ cura circolare.




413 Dhivgetar!

| 100 ore
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Altri elementi della formazione

420 Modsliser di memitorageio del piano df formwazione feenerale ¢ specifical predisposio:

[Si rinvie al sistema di monitoraggio verificato dall”UNSC in sede di sccreditamento

[ 23 seconda valutazione i itinere con schede ¢ moduli o risposta multipla per

| dell’apprendimento del volontarn

Per il monitoraggio della formaziome feorica si prevedono 1 seguenti interventi.

| 1 prima valutazione con apposito questionarice. schede di ilievo gradimento ¢

valutazione dell” imervento formative:

vilatare Fimpatto dells Formazione teorica sulle appheaziom pratiche.

Per il moniterageio della formazione pratica si prevedono | seguenti interventi

[y Faffiancamentos di personale esperto che compili le schede di valutazione

2} la supervisione per tutta la durata del progetto con relative report linale.

Collogui completans il piano di monitoraggio.

[STRUMENTI DN VERIFIC A,

! SUHEDE PER Y ALUTARE:

= rispondenza del corso alle esigenze dei partecipanti
F 1 liveth dell* apprendimento raggiunti.

STREMEENTE M VALUTAEIONE IHIATTIC A
P questionrio di ingresso
~ wverifica alla fine di ogni module scambio-dibattito in plenario

[Mata

AHO( Lot

claborao fimale
# costruzione di un progetto ndividuslizeato attraverso 'elaborazione

i un caso di udio
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